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JUGEND, BILDUNG UND SCHULE

Die Kirche muss sich immer wieder
erneuern, verandern, wandeln.
Das ist ein reformatorischer
Grundsatz, der heute so aktuell wie
damals ist. Er bezieht sich auf alle
Bereiche von Kirche. Immer da, wo
Menschen in Beziehung sind. Mitei-
nander und zu Gott.

VON CARINA KUZNIK UND
IRIS KESSNER

Dass sich die Kirche immer wieder
erneuern muss — das trifft auch auf
die Konfirmandenarbeit zu. Dort
hat sich schon in den letzten Jahr-
zehnten viel getan: Der doppelte
Perspektivwechsel verortet einer-
seits die Konfirmandenarbeit in der
Gemeinde — unter Verantwortung
des Presbyteriums. Und anderer-
seits bezeichnet er die Ausrichtung
an den Jugendlichen und nicht an
den Leitenden.

Von der Katechese zur
Konfi-Arbeit

Auch wenn Konfirmandenarbeit
das grofite aullerschulische Bil-
dungsangebot der Kirchen ist, fin-
det dort ldngst nicht mehr kateche-
tischer Unterricht statt. Es geht dort
um ein ganzheitliches Bildungsan-
gebot, welches die Jugendlichen im
Blick hat und ihnen Lernchancen
eroffnet fiir den christlichen Glau-
ben. Dass diese Chancen vielleicht
sehr viel spéter im Leben sich erst
verwirklichen, davon ist der Lehr-
plan fiir Konfirmandenarbeit in
Westfalen iiberzeugt und fordert
keine Leistungskontrollen nach
schulischem Vorbild ein.

Vielmehr geht es um die Jugend-
lichen selbst, ihre Fragen, ihre Le-
benswelt und unser Angebot, etwas
kennenzulernen, zu erfahren, aus-
zuprobieren, das sich lohnt. Wenn
man sich gemeinsam auf den Weg
macht, wird dieses Angebot auch
fiir die Leitenden bereichernd.
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Da tut sich was!

Neue Entwicklungen in der Konfirmandenarbeit: vom Konfirmandenunterricht zur Konfi-Zeit

Gemeinsame Erinnerungen - wie eine Segelfreizeit - machen die Konfi-Zeit unvergesslich,

Dazu sind Methoden hilfreich,
die Jugendliche selbst zu den Akteu-
ren im Bildungsgeschehen machen.
Zwei Beispiele dazu: Mit Jugendli-
chen theologisieren nimmt deren
eigene implizite Theologie ernst
und setzt sie voraus. Methoden der
Erlebnispddagogik und Jugendar-
beit sind wertvoll, um Erfahrungen
bei Jugendlichen anzuregen.

Dazu sind auch andere Organi-
sationsmodelle als ein einstiindiger
Dienstagsunterricht sinnvoll. Vie-
le Gemeinden in Westfalen haben
dazu unterschiedliche Organisati-
onformen entwickelt. Neben der
wochentlichen Konfi-Zeit gibt es
zweiwoOchentliche Modelle, Block-
und Freizeitangebote.

Dies bertiicksichtigt die Riick-
meldungen der Konfis: ,am besten

war's immer, wenn wir was mitei-
nander gemacht haben: wenn wir
unterwegs waren oder so ein Block-
Tag war, Konfi-Camp oder Segel-
freizeit...“ (Adrian, Konfi, 14 Jahre)

Das Interesse an iiberregionaler
Konfi-Arbeit nimmt zu. Da wo die
Pfarrstellen weniger und die Kon-
figruppen kleiner werden, entsteht
der Wunsch, auf Leitungsebene
sich stdrker zu vernetzen und ein
gemeinsames Angebot zu schaffen.
Fiir die Konfis ist das ein Gewinn:
Solche Modelle starten hédufig mit
einer gemeinsamen Freizeit fiir
alle, um sich dann in Bezugsgrup-
pen zu gliedern, die nicht mehr pa-
rochial gefasst sind. Diese gro8eren
Bezugsgruppen sind nur mit einem
guten Team zu leiten. Pfarrerinnen
und Pfarrer, Gemeindepddagogin-

nen und -pddagogen arbeiten eng
mit Teamerinnen und Teamern zu-
sammen. Konfi-Arbeit und Jugend-
arbeit ist von Anfang an vernetzt.

Noch etwas wurde deutlich:
Pfarrerinnen und Gemeindepida-
gogen sind gute Partner fiir eine
gelingende Konfi-Arbeit. Die un-
terschiedlichen Ausbildungen bie-
ten eine breite Basis, um sich mit
Jugendlichen auf Entdeckungsreise
im Land des christlichen Glaubens
zu begeben. Dazu benétigen beide
Professionen eine qualifizierte Aus-
bildung im Bereich Konfirmanden-
arbeit. Im Fachbereich Konfi-Arbeit
im Pddagogischen Institut der
Evangelischen Kirche von Westfa-
len (EKvW) in Villigst arbeiten eine
Theologin und eine Gemeindepa-
dagogin Hand in Hand.

Aber natiirlich gibt es da noch
einen weiteren Schatz, der in den
letzten Jahren immer grof3er wur-
de: die ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden in der Konfi-Arbeit. Sie sind
das Bindeglied zwischen Konfir-
mandinnen, Konfirmanden und
den erwachsenen Hauptamtlichen.
Konfis selbst erleben die Teamer
als Identifikationsfiguren und be-
werten eine Konfi-Zeit mit ihnen
durchweg positiver. Teamer selbst
wiinschen sich Wertschitzung,
Ausbildung und Raume fiir das ei-
gene Miteinander. Es sind Rdume,
in welchen ihnen Verantwortung
iibergeben wird und sie sich aus-
probieren kdonnen. Das sollten wir
berticksichtigen, denn darin liegt
eine wertvolle Gruppe in unserer
Kirche, die mitgestalten will.

Digitale Wege bieten
eigene Qualitat

Was zunidchst unter Corona-Be-
dingungen von vielen als digitale
Notlésung wahrgenommen wurde,
beginnt nun eine eigene Qualitét
zu zeigen: die hybride Konfi-Arbeit.
Damit ist gemeint, dass zu der un-
verzichtbaren Beziehungsarbeit in
Prasenz digitale Organisationshil-
fen und methodische Tools hinzu-
treten. Fiir die Leitenden der Konfi-
Arbeit sind digitale Netzwerke und
das Angebot digitaler Studientage
entstanden. Angebote werden auch
in Zukunft bleiben, das steht fest,
denn die Leitenden profitieren von
den Impulsen, dem Austausch und
der Vernetzung, so die Riickmel-
dungen.

Konfi-Arbeit ist so lebendig, wie
die Menschen, die in ihr unterwegs
sind und deswegen ist und bleibt
sie im Wandel - ecclesia semper re-
formanda est.

Angebote und Termine fir die
Konfi-Arbeit des Padagogischen Ins-
tituts im Internet: www.pi-villigst.de.



